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Projet de nouveau Reglement Intérieur du Réseau "Str du nucléaire”
pour I’Assemblée Générale Extraordinaire du 11 féner 2017

- Les paragraphes des statuts actuels sont encadrés
- Les articles modifiés sont mis en couleur (en tgasnodifications les plus importantes)

Liste récapitulative des articles proposés a moddation :

» Article 5 - Participation financiére du Réseau auxactions et projets des groupes
» Atrticle 9 — Prévention et médiation des conflits
e Article 10 — Radiation d’'un groupe membre

e Atrticle 11 — Regles lors du Congres ou de I'’Assemblée généraRéseau Sortir du nucléaire
* Rajout d’'un article 11.1 : Bureau du Congrés
Un Bureau de Congreés est constitué par le CA sodathaque Congres - et des représentants de tleatkstes
présentant des candidats. Il est chargé de lagatémaet du bon déroulement de ce Congreés.

e Suppression de l'article 11.6 sur les motionfl 1.6 - Définition et modalités concernant les
motions et campagnes présentées lors de 'AG)

» Atrticle 12 - Votes du Congres ou de '’Assemblée Gérale :
- suppression des articles 12.9 a 12.11 sur lvabiléé des motions,
- modification de la numérotation des articles B24.12.16 devenant les articles 12.9 a 12.12

e Rajout d’un article 13.1.1 - Listes par plateforme:
Les candidatures nationales au CA sont présentgedigte rassemblant au moins 3 groupes autour teute
plateforme d’'orientation du Réseau. Les membre€Ausont élus en fonction du pourcentage de voixmltpar
chaque liste.
La liste de la plateforme majoritaire bénéficieamuhtiquement d’'un nombre de sieges au moins égéieesides
siéges a pourvoir, les autres siéges étant a négdat représentation proportionnelle au plus feste entre toutes les
listes.

e 13.8: Comité de dépouillement

» Article 17 - Participation des administrateurs suppléants aux rénions du CA
Tout administrateur suppléant peut assister micp@er aux réunions téléphoniques et physique€Au
avec droit de parole. Il ne pourra voter queosititulaire n’est pas présent.

¢ Article 30 — Remboursements et abandons de frais

e Article 33 — sur la durée du travdihotamment le dimanche)ce paragraphe est remplacé par la
phrase suivante : Le travail du dimanche est raglgpconvention collective de I'animation.
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Reglement intérieur du Réseau « Sortir du nucléaire
suite aux décisions de I'’Assemblée Générale desj8dvier et 1* février 2015
Modifié a 'AGE du 11 février 2017
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PARTIE 1

Le Réseau « Sortir du nucléaire »

Article 1 - Intitulé du Réseau

La mention Fédératiode XXX associations sera apposée apres l'intitdléeRu « Sortir du nucléaire » sur tous nos
supports de communication.

Article 2 - Groupes membres : agrément et liste
2.1 — Agrément des nouveaux groupes :

Conformément a l'article 7 des statuts, les nouvgaoupes signataires de la Charte du Réseau nentewnt
membres qu'une fois agréés par un vote du CA.

2.2 — Pour surseoir a I'agrément d’un groupe :

S'il le juge opportun, le CA peut surseoir a I'ageét d'un groupe et mandater un administrateue ou |
coordinateur général pour recueillir des informagicomplémentaires sur le groupe concerné.

2.3 — Point sur les groupes :

Le CA mandate le coordinateur général pour lui camicuer régulierement (une fois par trimestre, dans
mesure du possible) une liste des nouveaux graigeataires et une liste des groupes qui ont pardualité
de groupe membre.

Par allleurs, il est communiqué a I'assemblée gdeéu au Congres:
- la liste des groupes membres signataires de dat€h
- la liste des groupes membres adhérents a jocotikation a la date de 'AGu du Congres
- une courbe d'évolution des groupes adhérentles8 derniéres années
- la liste des inscrits a 'AGu au Congres des votants et des pouvoirs
- la liste des nouveaux groupes membres du Résgausda derniere AG
2.4 — Publication des groupes membres et adhérents

Une liste des groupes membres est tenue a jole site web du Réseau, et peut étre communiquéeoparier
sur simple demande. Sur cette liste web, une mespécifique distingue les groupes adhérents.sta tles
groupes adhérents sera communiquée par courrigrari@ue (coordonnées postales, mail, site web, té
rassemblés dans un fichier tableur) sur simple demd’un groupe adhérent.

Article 3 - Cotisation annuelle

3.1- L'Assemblée générale se tient annuellement. LAR&"de I'année N" se tient au premier trimestrd'ahnée N. Le
droit de vote lors de I'AG de I'année N s'obtieant e paiement de la cotisation annuelle dite 'alenée N-1". La
cotisation de I'année N-1 est la cotisation veegiFés la cléture de I'AG de I'année N-1 et avantdture de I'AG de
I'année N, sous réserve de I'alinéa 3.2.

3.2- Seuls peuvent bénéficier du droit de vote lorsAl8 de I'année N les groupes adhérents donttiaatmn de
'année N-1 a été recue par le Réseau "Sortir di¢ame" au plus tard 15 jours ouvrables avantlz die début de I'AG.

3.3- Lorsqu'un groupe membre déja a jour de sa cumtisde I'année N-1 verse une nouvelle cotisatielie-&i est
automatiqguement considérée comme cotisation dedéal.

3.4- Le versement de toute cotisation donne lieuditi d'un recu justificatif.

3.5 -Le montant de la cotisation annuelle est fixé patdnseil d'administration.

Article 4 - Consultation des groupes membres sur $¢gpositions politiques nouvelles

Lorsque le Conseil d'administration doit adoptee position politique nouvelle au nhom de la fédémtinotamment :
signature d'un appel ou d'une pétition, positiorgr@nsur un theme important jamais abordé auparpwngi les débats
en son sein n'aboutissent pas a une position r@jeraux 2/3 ou suscitent le veto d'au moins 2iadtnateurs titulaires,
alors le Conseil d'administration consulte les gesumembres pour recueillir leurs avis, sous résquun délai d'au
moins une semaine soit disponible pour lancer teualbation et attendre des réponses de la paryresmes membres.
Pour des raisons pratiques et économiques, la tatiso se fait uniquement par e-mail. La considtane constitue pas
un vote, mais une aide a la décision pour le Cbrdadministration. Une fois sa décision prise, Censeil
d'administration en rend compte aux groupes mentdaes les plus brefs délais.
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Statuts actuels
Article 5 - Demande de subvention au Réseau

Un groupe membre du Réseau peut solliciter une entlon de la part de celui-ci. Toute demande détra

transmise par écrit par le biais du formulaire aénau réglement intérieur, afin qu'elle puisse éiseutée par le CA
sur la base d'un descriptif précis de l'action sagyée et d'un budget prévisionnel. Les groupes mesntlu Réseal
doivent étres autonomes dans leur fonctionnemeatsoutien financier ne pourra donc étre qu’exoeptl. Il sera
demandé au groupe aidé financierement par le Rédransmettre au CA du Réseau un bilan de Hinve, en
particulier d’ordre financier.

- Voir en annexe 2 le « Formulaire de demande de seffition du Réseau "Sortir du nucléaire" »

REMPLACE PAR :
Article 5 - Participation en soutien aux actions eprojets des groupes :

Un groupe adhérent du Réseau, a jour de cotisptianl'année en cours, peut solliciter une paibgn financiere de la
part de celui-ci, pour aider les actions ou inié contribuant a la sortie du nucléaire et adadition énergétique, qu'il veut
mettre en ceuvre.

Toute demande devra étre transmise avant I'événteprému ou linitiative envisagée - par le biais fbrmulaire annexé au
reglement intérieur, afin qu'elle puisse étre diseupar le Comité de Gestion sur la base d'un igé§qorécis de Il'action
envisagée et d'un budget prévisionnel.

Toute demande supérieure a 2000 € sera validéle g et fera I'objet d'une convention entre ledaéssortir du nucléaire et la
structure porteuse de l'action, recevant le sofitemcier.

Aprés la réalisation du projet, chaque groupe &idncierement par le Réseau devra transmettreompie-rendu de l'initiative,
avec un bref bilan financier.

Article 6 - Fonds de solidarité

Le Réseau "Sortir du nucléaire" peut apporter parletment une aide financiére d’'urgence pour sdauten

- nos militants et groupes membres confrontés aifiésultés juridiques,

- des actions a visées humanitaires,

- le lancement d'initiatives dans le domaine diutie antinucléaire ou des alternatives au nuaéair

Chaque soutien est décidé au cas par cas, paniééode gestion ou par le CA. Les soutiens accoadégtre du fonds

de solidarité sont distincts des subventions a&asgour des actions en lien direct avec les axadtpires définis par
I'AG ou par le CA. Le fonds de solidarité est alim& par des souscriptions spécifiques et par las dsus des "comptes
épargne nature" de la NEF.

Une proportion de 30% des fonds recus au titreedersement d'intéréts sur livrets "Epargne natule'la NEF, est
affecté au fonds de solidarité du Réseau.

Lorsqu’une demande d’aide suscite le lancementedaauscription spécifique, celle-ci est explicitaeimearactérisée par
la somme a collecter, qui a valeur de plafond.d@ss percus au titre de la souscription, mais digpaide plafond prévu
sont automatiquement affectés au fonds de sokdaritvue de sollicitations ultérieures, et non ®#s demande d'aide
qui a suscité la souscription.

Article 7 - Concernant les groupes locaux dont l'ititulé comporte les termes “Sortir du nucléaire”

7.1 — Intitulés des groupes locaux :

Des groupes locaux indépendants peuvent choigireledre un nom contenant les termes “Sortir duéaic"
suivis ou précédés d'une indication de lieu (ce fieut étre un département ou son numéro, unemégiptout
autre nom de lieu au choix des membres). ExempteSartir du nucléaire lle-de-France », « ColleSiirtir du
nucléaire 32 »”, « Sarthe Sortir du nucléaire »Graupe local brivadois Sortir du nucléaire », etc.

7.2 — Indépendance :

lls sont considérés comme des entités indépenddatBgseau « Sortir du nucléaire ». Leur statut @ea celui
d'association de fait, ou d'association loi 190&latée, a leur choix. lls gérent leurs propresroes, fichiers
d'adhérents, etc.

7.3 — Membre du Réseau :

Pour figurer parmi les membres du Réseau, ilseddigcomme n'importe quel groupe signer la ChartRékeau
"Sortir du nucléaire" et, s'ils le souhaitent, pagecotisation pour étre adhérents.

Afin d’éviter la confusion avec le Réseau « Sortidu nucléaire » national, il est demandé a ces groap de respecter
les principes suivants :

7.4 — Utilisation du terme « Réseau » :

Il est demandé aux groupes « Sortir du nucléade ne pas utiliser le mot “Réseau” dans leurukitjtce terme
servant a désigner le Réseau national.
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7.5 —-Llogo :

Il est demandé aux groupes « Sortir du nucléade me pas utiliser ou transformer le logo du Rése&artir du
nucléaire » a leur propre usage, mais, s'ils etedmésoin, de choisir un logo distinct qui leuit poopre.

7.6 — Expression publique :

Les groupes « Sortir du nucléaire » peuvent s'mrilibrement en leur nom. lls veilleront, quand il
communiquent, a indiquer clairement leur statugripe local, membre du Réseau « Sortir du nuelégipour
se distinguer de la structure nationale. Rappeaduissles porte-parole désignés par le CA sont itébika
s'exprimer au nom du Réseau « Sortir du nucléaire »

7.7 - Partenariat :

Il existe bien sOr de nombreux cas ou un groupall@ommunique conjointement avec le Réseau. Le
“partenariat” est établi soit a la demande du Régeas des communiqués a relayer localement, manghe),
soit a la demande du groupe (cas d’'une action @éamar le groupe, ayant obtenu le soutien dudRgsPans

ce cas, le soutien du Réseau est indiqué, et gonpleut étre apposé sur les documents.

7.8 —Eviter les confusions :

Les groupes locaux sont indépendants. Cependantdafne pas préter a confusion quant a la posion
Réseau, il est demandé aux groupes "Sortir du aiweléde ne pas défendre publiguement des positjons
seraient en contradiction avec la Charte du Rése8artir du nucléaire » ou avec des décisions itaptes

prises par le Réseau « Sortir du nucléaire ». Nbés membres individuels de ces groupes seralans un tel
cas, invités a défendre leur position dans le calliee autre structure, ne portant pas les terrsesir’' du

nucléaire" dans son intitulé.

Article 8 — Soutien a des actions non violentes ngaillégales

Concernant les actions non violentes antinucléaitégales qui seraient organisées spontanémentdpargroupes
membres ou sympathisants se réclamant du Résedtir thonucléaire”, il est rappelé que :

8.1 — Responsabilité du Réseau :

Le Réseau ne peut étre considéré comme organigpi&uta condition d’avoir repris I'action a sonnapte de
facon explicite. A défaut, le Réseau ne sauraé &nu comme responsable, directement ou indirecterdes
actions spontanées de groupes locaux.

8.2 — Soutien

Notre communication médias devra souligner leda# nous apportons notre éventuel soutien maisigug ne
sommes pas organisateurs.

8.3 - Participation des administrateurs et salarig :

Les administrateurs ou les salariés ne doiventép@sdirectement acteurs de ces actions. En deletsurs
heures de travail, les salariés engagent leur sesinsabilité personnelle. Dans tous les camfdsment dans
les meilleurs délais le coordinateur général opelssonne déléguée par lui, des actions susceptiblesettre en
cause l'association, auxquelles ils ont particip@aurraient participer.

8.4 — Principe de non violence Le principe de la non violence doit étre absolurmespecté.

NOUVEAU : Article 9 : Prévention et médiation des onflits

9.1-1l est instauréune CHARTE POUR DE BONNES RELATIONS dans le RESEAJ SORTIR DU NUCLEAIRE - en
annexe du Reglement Intérieur.

9.2- Un Comité Prévention et médiation des conflitgarant de cette Chartegst instauré et aura pour buts :

- le respect de cette Charte et I'instauratiofodeations ou d'initiatives pour cela,

- la prévention-gestion-résolution des conflitsréuels dans le Réseau en identifiant si ce sontlélssccords d’ordre politique (a
renvoyer vers le CA) ou de nature interpersonr{i@l€omité en gérera alors la médiation).

9.2- Composition: Ce Comité est ouvert a 2 membres du CA, 2 reptasts des salarié-e-s, 2 membres volontairesalpes
membres adhérents du Réseau et de personnes-oessvalidées par tous les autres membres du Coneisémembres de ce
comité sont désignés par le CA.

Ces membres sont renouvelables a Iissue de chaguigrés suite a leur démission éventuelle.

9.3—Cela peut concerner des conflits impliquant déarigs et/ou des administrateurs et/ou des béngvhieRéseau et un/des
groupe(s) membre(s) du Réseau.

9.4 — Saisine :

Le Comité Prévention et Médiation des conflits tp&ue saisi par tout donateur, salarié, admiutistr ou membre d’un groupe
du Réseau.
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9.5 - Ce Comité est habilité a exercer un pouvoir d'aletiprés des personnes directement impliquées, eaede nécessité
aupres du Conseil d’administration..

9.6 - Le Comité Prévention et Médiation présente chaapunée un compte-rendu de son activité a I’Asseeniptnérale, et il peut
également formuler des propositions pour évitep@venir des conflits éventuels.

Statuts Actuels Article 9 — Cométde médiation SUPPRIME
9.1 — Définition :

Il est créé au sein du Réseau "Sortir du nucléaireComité de médiation, chargé de tenter de foemsr les conflits ouverts oy
potentiels avant que ceux-ci ne puissent mettneéeih I'intégrité ou les missions fondatrices désBau. Le Comité de médiation a {
role consultatif concernant la possibilité de fawluer telle ou telle situation. Dés lors quidrohe son accord, il définit les modalitd
de faisabilité de la médiation. Il revient alors@& du Réseau d'accepter ou non ces modalitése(peis charge des frais de médiatipn
notamment) dans un délai de 15 jours.

(2=

9.2 - Roéle:

Une fois que le Comité de médiation a donné sopord¢cd prend en charge la médiation de conflidiraension interpersonnelle a
sein du Réseau :

- Conflits impliquant des salariés et/ou des adstiateurs et/ou des bénévoles du Réseau
- Conflits impliquant un/des groupe(s) membre(sRéiseau et des salariés et/ou des administratiéousdes bénévoles du Réseau.

Sur demande formelle et a titre exceptionnel, leni® de médiation peut également intervenir dansalfre de conflits au sein dg
groupes membres du Réseau. En toute circonstansenédiateur-s doit-vent obtenir la confiancerdédiés pour intervenir.

Le Comité de médiation n'est pas chargé de rendseatbitrages, c’est de la responsabilité du Cbd&ministration ou d’autres
instances compétentes. Le Comité de médiation siispgalement d'un droit d'alerte pour situatioem@tllement dangereuse auprgs
des personnes ou instances concernées. Mais dureagntervenir sur le fond qu’avec I'accord desties en conflit.

9.3 - Composition :
Le comité de médiation est composé de 3 a 5 memibésgynés par I'Assemblée générale & une forteritéajLes futurs membres d
cette instance seront sollicités par le comitéasren fonction de leurs compétences avérées darenkformation des conflits (ils n
sont pas candidats de leur propre initiative). Auadministrateur en cours de mandat ni aucun saatié contrat ne peut étre membye
du Comité de médiation. Un ancien salarié ou adstrateur doit avoir quitté ses fonctions depuis dun@e au moins égale a un mandat
plein d'administrateur (c'est-a-dire 3 ans) avanpaluvoir étre sollicité..

D

Les membres du comité de médiation sont désignésratin proportionnel intégral avec un minimum7@e% du nombre de votanty.
Au cours de son activité, le Comité de médiationt g&adjoindre le conseil de toute personne dekoix, au cas par cas.

La fonction de membre du Comité de médiation rpest rétribuée. Seuls sont possibles les rembourdemie frais sur présentation de
justificatifs.

9.4 — Durée du mandat :

Les membres du Comité de médiation sont élus gesdmblée générale pour une durée de 3 ans.
9.5 — Saisine :

Le Comité de médiation est une instance indépeadhnConseil d’administration.

A ce titre, tout bénévole, salarié, administra@wgroupe membre du Réseau peut déposer une degsdesine directe du comité de
médiation sur un e-mail spécifique et confidernti& en place par lui-méme.

Il appartient au Comité de médiation de se saisinan de la demande déposée.

9.6 — Fonctionnement :

Le Comité de médiation dispose de la plus grarmeti pour organiser son action.
Il peut notamment interpeller les parties en corffiéparément ou non), demander des conseils certesgs, etc. A la suite de soh
acceptation d'une saisine, le Comité de médiatispode d'un mois pour mettre en oeuvre une médijatielon les regles et I3
déontologie définies par les professionnels dedéiation.
Il est habilité a faire des propositions de tramsfition aux instances concernées s'il s'agit defaygsionnements structurelg
générateurs de conflits. Il est également hakiligkercer un pouvoir d’alerte auprés des persatinestement impliquées, et en cas (e
nécessité aupres de la coordination générale @odseil d’administration ou devant 'Assemblée géleé

Le CA désigne un membre du CA référent, en plusttirent salarié, comme interlocuteur du Comité/éeliation.
Le Comité de médiation présente chaque année upteerendu de son activité a '’Assemblée générali,peut également formuler
des propositions.

Article 10 - Radiation d'un groupe membre
10.1 — Conditions de radiation d'un groupe membre

Conformément a l'article 8 des statuts, la radiation groupe membre peut étre demandée par leiCéas de violation
des statuts ou du réglement intérieur, attestédgmafaits, dont il est manifeste qu'elle n'a pdsémmise dans
l'ignorance de la disposition enfreinte (c’est-eedjue le groupe aura précédemment recu un rapaeégle par lettre
recommandée avec accusé de réception. Dans le dade rappel a la régle, le conittié&vention et Médiation des
conflits doit systématiquement entendre les 2 partiesmtatoun avis par écrit).

10.2 —Avis du comitéPrévention et Médiation des conflagsdélais sur la radiation d’un groupe

Si malgré le rappel a la régle aprés avis du CoRmié&ention et Médiation des conflite groupe enfreint & nouveau la
méme regle spécifique : le CA invite le groupe meamhis en cause, par lettre recommandée avec ageuséeption, a
fournir des explications en défense concernarfaiésqui lui sont reprochés et saisit le comitémsliation. Le groupe
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membre dispose d'un délai d'un mois a compteeded! de la lettre pour répondre. Le groupe peubmére par écrit
et/ou demander a étre entendu physiquement pak ket & ComitéPrévention et Médiation des conflés étre
accompagné ou représenté par la personne de son@hocat, représentant d'un autre groupe, ...)leltae contient un
résumé des faits reprochés, un rappel des digmusiginfreintes et une invitation a fournir des iegpions au CA et au
ComitéPrévention et Médiation des conflits

10.3 — Décision du CA sur la radiation d’'un groupe

Si le groupe a été entendu physiquement par let@&@omitéPrévention et Médiation des conflite, CA statuera par
un vote immédiatement apres avoir entendu le gretifreComitéPrévention et Médiation des confliBar exception a
l'article 20 du présent réglement, seuls les vB8ER, CONTRE et ABSTENTION sont possibles, la m#ades 2/3
est requise. En toute logique, si un administragstimembre du groupe mis en cause, il ne peyiaréisiper a ce vote.
Si la radiation est votée, le groupe mis en caesérp son statut de groupe membre. La décisicsehai notifiée
immédiatement oralement et par lettre recommandée @cusé de réception dans le délai de 15 jocosnater du
vote.

Si le groupe a choisi de s’expliquer par lettreC ke statuera par un vote aprés avoir entendu leit@dimévention et
Médiation des conflitsPar exception a l'article 20 du présent réglensmils les votes POUR, CONTRE et
ABSTENTION sont possibles, la majorité des 2/3requise. En toute logique, si un administratetme=mbre du
groupe mis en cause, il ne peut pas participenéiee Si la radiation est votée, le groupe misause perdra son statut
de groupe membre. La décision lui sera notifiéelgttne recommandée avec accusé de réception eladéddi de 15
jours a compter du vote.

PARTIE 2
L’Assemblée Généralect le Congres

e Article 11 - Régles lors de 'Assemblée générate du Congrésdu Réseau « Sortir du nucléaire »
Ces regles seront envoyées dans le dossier préjpparde 'AG destiné aux personnes qui sont inssra
'AG.

11.0 — Bureau de Congrés : Un Bureau de Congrés esinstitué par le CA sortant a chaque Congrés - ates
représentants de toutes les listes présentant deandidats. Il est chargé de la préparation et du boméroulement
de ce Congres.

11.1 - Qui peut participer:?

Seuls les représentants de groupes membres dulR#Esesent participer a ’A@t au Congréea raison de deux
représentants maximum par groupe. Aucune autreomaesne peut participer a 'AGu au Congréssauf

décision contraire du CA prise au cas par cas ¢gample : invitation d'un expert, d'une personé@alitun

observateur souhaitant créer un groupe local, deg\wrganisateurs de I'AG...). Sauf cas de foregeare,

'ensemble des administrateurs titulaires et suppk ainsi que les salariés participent de fait ddnne

organisation de 'AG.

11.2 - Qui peut voter ?

Seuls les groupes adhérents (c’est & dire a jouotigation) disposent du droit de vote, a raisone seule voix
par groupe adhérent, quel que soit le nombre deepedsentants a I'AGu au CongrédJn groupe adhérent non
représenté a '’AGu au Congrepeut donner pouvoir a un autre groupe lui-mémeéaadtt pour voter en son
nom. Outre son propre droit de vote, un groupe @fiéne peut étre porteur que d'un seul pouvoirn@ene,
puisqu’il a été élu obligatoirement en tant queréspntant d’un groupe adhérent, un administratedaite ou
suppléant peut étre porteur d'un (et un seul) poukes groupes non adhérents (signataires de &at€mais
dont la cotisation n’est pas a jour) peuvent pigeica I'’AG ou au Congrémais sans prendre part aux votes.

11.3 - Prise en charge des frais pour I'AG :

Le Réseau pourra prendre en charge, en partie dot&ité, les frais de déplacement des représtnties
groupes membres du Réseau Sortir du nucléaireesnamide écrite motivée au moment de l'inscriptidA@
ou au Congres.

11.4 - Maitrise du temps :

- Minutage et souplesse Un minutage précis de I'ordre du jour est commuéign début d'AG. Le temps
imparti pour chaque partie doit étre respecté @ssant malgré tout une certaine souplesse) afidisfmser
d’un temps suffisant pour aborder tous les poirésys.

Document de travail pour 'AG du Réseau 2017 :si@ri du Reglement Intérieur Version 4 7123



11.5 - Prises de parole :

- Un nombre limité : le nombre de prises de parole pour chaque poordabest limité a un nombre maximum,
qui est précisé lors de chaque point a l'audit@imésser cependant une certaine marge raisonnabt@g de
demande insistante de I'assemblée).

- On se présente chaque intervenant doit absolument annoncer atorracchaque prise de parole, son prénom,
son nom et le groupe qu'il représente. C'est iedispble pour que chacun puisse savoir qui s’expeinpour
permettre aux personnes qui prennent des notedgpoampte rendu de faire correctement leur travail

- Pour ou Contre : la personne qui souhaite prendre la parole levearton rouge (prise de parole pour
exprimer un avis défavorable) ou vert (prise delgapour exprimer un avis favorable) afin que défits avis
puissent s’exprimer et que le débat puisse étrerantintoire.

- Un juste équilibre a trouver : l'attribution des prises de parole est gérée @aesponsable des prises de
parole. Il doit veiller autant que possible a dlister la parole de maniére équilibrée, notammentafe le plus
grand nombre de participants qui le souhaitentgeumiss'exprimer au cours de I'AGu du Congresll devra
aussi essayer d’équilibrer les prises de parole RGUCONTRE.

- Chacun doit pouvoir s’exprimer : faire intervenir en priorité les personnes qus@et le moins exprimées.

- Laisser la parole aux autres lorsqu’une personne s’est exprimée trois foig Blest plus prioritaire pour les
nouvelles prises de parole.

- Répondre globalement aux questionsprendre toute une série d'interventions, noteglesstions et répondre
globalement dans un second temps.

Statuts actuels : Suppression de
11.6 - Définition et modalités concernant les motits et campagnes présentées lors de I'AG :

11.6-a) Définition d’une motion

Les motions soumises au vote de I'AG orientenagodfinent I'activité de la fédération.

Seuls les groupes adhérents a jour de leur catisatinuelle au moment du dépdt de leur motion ebieseil d'administration
peuvent présenter des motions.

Il existe deux catégories de motions recevablesesl motions d'orientation et les motions d'action/aapagne.

- Une motion d'orientation propose I'adoption d'un principe ou d'un choiatgigique d'ordre général, visant a guider l'action
menée par le Réseau « Sortir du nucléaire » afitenfidre son objectif : la sortie du nucléaire logtimilitaire. Par elle-méme, ung¢
motion d'orientation n'a pas vocation a définigdelconques modalités pour son application ou siindéson pratique ; a cette
fin, une motion d'action/campagne complémentaitd péanmoins étre déposée, étant précisé qu'etieprésentée a I'AG et
soumise au vote que si la motion d'orientation @fletdépend a elle-méme été adoptée. Toute meisant la modification de la
charte du Réseau «Sortir du nucléaire » est cogsiddmmme une motion d'orientation soumise aux digpos de l'article 3 des
statuts.

- Une motion d'action/campagnepropose I'adoption d'un projet dont la mise etigua suppose l'allocation de moyens quels
gu'ils soient : temps de travail salarié et/ou bél& ressources financieres, supports d'informatiwatériel militant, relais
d'information au niveau national par le Réseau &rSitr nucléaire », etc.

Un tel projet doit s'inscrire dans le cadre deitecmenée par le Réseau « Sortir du nucléairermdiditeindre son objectif : la
sortie du nucléaire civil et militaire. Un tel pedjpeut étre de nature et de forme variées, notamnnééaboration ou mise a
disposition de supports d'information ou de commation, organisation de mobilisations, événementaations sur le terrain ou
sur le web, interpellation d'une personnalité, @'instance ou d'une organisation, élaboration alitihde travail ou de
mobilisation, construction d'un partenariat, etc.

11.6-b) Structure d'une motion

Toute motion doit étre présentée et rédigée clargnavec précision et concision, et ne doit pagdsr deux pages A4
dactylographiées (soit 3500 caractéres maximumcespzompris). Elle doit étre déposée obligatoirdmanle biais du
formulaire du site internet dédié a I'AG.

Une motion ne doit aborder qu'un sujet a la foisrgviter toute confusion sur le sujet discutéaépar I'AG.

Une motion doit étre obligatoirement rédigée sédostructure suivante :

1- Titre de la motion

2- Catégorie de motion (motion d'orientation ou motl'action/campagne)

3- Intitulé du groupe adhérent porteur de la motion

4- Intitulé des groupes adhérents qui soutienreemtdtion

5- Arguments

6- Délai souhaité de mise en oeuvre, voire datésiggs en prenant en compte des délais de fatéaiitilistes

7- Proposition au CA des moyens humains et finag@amettre en oeuvre (vous pouvez solliciter leitgbde gestion pour une
aide sur cette question).

8- Phrase de synthése résumant la motion qui'tdgt du vote lors de I'AG. Cette synthése ne plastexcéder un court
paragraphe.
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Statuts actuels : SUPPRESSION de I'Article 11.6 (suite)

11.6-c) Calendrier
Le conseil d'administration arréte le calendrieddp6t des motions et en informe les groupes adtsddeux mois au moins avani
la cléture. Ce calendrier est défini en fonction detivités en cours dans la fédération, afin dendole temps aux groupes de
formuler et déposer leurs motions, et au consaministration d’examiner les motions proposéesitd motion recue apres la
date limite de dépdt des motions ne pourra pagéise en compte et sera donc jugée automatiquemecevable car hors délai.

11.6-d) Présentation de la motion lors de I'AG

Présenter une motion n'est pas un acte anodinyautegte motion vise a influer sur I'activité evia de la fédération. En
conséquence, toute motion doit impérativement@sentée devant I'Assemblée générale par un ezpaés du groupe qui la
porte ou a défaut par un représentant d'un groupla goutient, sous peine d'irrecevabilité.

11.6-e) Recevabilité des motions

Avant I'AG, le CA a toute Iégitimité pour proposeixagroupes concernés d'amender leur(s) motion(gledas fusionner, sur des
bases motivées. Le Conseil d'administration estité&afiémettre un avis sur la recevabilité oudtevabilité de toute motion. Le
CA peut donner un avis d'irrecevabilité pour uneiomgui serait hors sujet ou qui ne respecteraitpae des conditions
énoncées dans le présent article ou a I'articl@ d@.présent réglement intérieur qui précise Iss ca

suivants d'irrecevabilité, dont la liste est lintive :

- la proposition n’est pas conforme aux statutgeglement intérieur ou a toute autre dispositégale ou réglementaire qui
s’impose au Réseau "Sortir du nucléaire" ;

- la proposition est formulée de fagon incorreatérwompréhensible.

Toute motion jugée irrecevable par le CA est souisAG a un vote de recevabilité visant a confirmeinfirmer I'avis du CA.
Si une motion est déclarée irrecevable par undetéAG, elle ne peut plus alors étre débattuejisé au vote en I'état.

11.6-f) Amendement des motions lors de I'AG

En fonction des débats de I'AG, toute motion p&et @nendée avant le vote, par le CA en accordlasgeprésentants des
groupes qui proposent la motion concernée, ougmraprésentants eux mémes. La motion amendéétdpdlairement rédigée.
La phrase de synthése doit étre projetée a I'@tranoncée au micro, avant d'étre soumise au \otA6.

11.6-g) Modalités de vote des motions lors de I'AG

Les motions d'une catégorie donnée ne sont souaniseste de I'Assemblée générale qu'apres questmgenotions de la méme
catégorie ont été présentées et débattues. Cettédure a pour but d’éviter une simple juxtapositi@rientations et d'actions,
qui s’ajouteraient les unes aux autres sans pnig@mpte des contraintes de faisabilité et sanéreoke suffisante avec la
stratégie d'ensemble du Réseau « Sortir du nuchéalres participants a I'A@oivent veiller & exercer leur pouvoir de déciston
tenant compte du fait qu'il est impossible de meénligien des projets qui, isolément ou additionegésgderaient les capacités
effectives de la fédération.

Article 12 - Votes de I'Assemblée générakst du Congres
12.1—- Champ d’'application :

Les alinéas suivants visent tous les votes dedwbtee généralet au Congrésa l'exception de I'élection du
Conseil d’administration et sous réserve des éedleBl exceptions prévues par le présent réglemeut p
I'élection de personnes a d’autres mandats.

Définitions

12.2 — Inscrits : Est désigné comme "inscrit" tout groupe adhére@semt ou représenté a I'Assemblée généraleu
Congrés

12.3 — Votants : Est désigné comme "votant" tout inscrit qui votafoomément a l'alinéa "12.4— Votes".

12.4 — Votes :Les seuls votes possibles sont "pour”, "contre™atstention”. Seuls les votes qui sont exprimés
conformément a l'alinéa "12.13— Modalités pratieesit comptabilisés.

12.5 — Votes exprimés :Sont désignés comme "votes exprimés" les votes r"pet "contre" comptabilisés

conformément a I'alinéa "12.3—- Votes". Le vote 'tebion" n'est pas un "vote exprimé".

12.6 — Abstention :Le vote "abstention" exprime le choix de ne pasigre position "pour” ou "contre" la proposition
soumise au vote, quelles que soient les raisons dloix.

L'abstention passive, qui est le simple fait depriener aucun vote au sens de l'alinéa "12.4 - ¥ote'est pas
comptabilisée.

12.7 - Taux d'abstention : Le taux d'abstention est le rapport du nombre desvtabstention" au nombre de votants.
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Régles d'adoption de toute proposition votée

12.8 — Décisions :

Plus le taux d'abstention est élevé, moins la ridj@bsolue des votes exprimés suffit pour dégamer
tendance représentative. Par conséquent, I'AssergBlééraleu le Congréprend ses décisions selon la regle
suivante, dite de la "majorité absolue renforcée" :

Une proposition soumise au vote n'est adoptée guessdeux conditions suivantes sont simultanément
remplies :

- le nombre de "pour" est supérieur & 50 % du nerdlervotes exprimes ;
- le nombre de "pour" est supérieur a 45 % du nerdervotants.

Si 'une de ces deux conditions n’est pas remfai@roposition est rejetée.

A SUPPRIMER Recevabilité des propositions smises au vote

12.9 — Question de recevabilité :

La "question de recevabilité" permet a tout insdtéExprimer qu'a ses yeux la proposition soumise/@tie est mauvaise
dans la forme. Seuls sont concernés les cas saj\dorit la liste est limitative :

- la proposition n’est pas conforme aux statutsealement intérieur ou & toute autre dispositégale ou réglementaire
qui s'impose au Réseau "Sortir du nucléaire" ;

- la proposition contredit une décision prise pd&rément au cours de la méme Assemblée géngnaleongressans
que cette contradiction soit explicitement expgsée

- la proposition est formulée de facon incorrectérmompréhensible.

Les inscrits peuvent solliciter la parole au cades débats pour exprimer leurs observations stackvabilité de toute
proposition. Le recours a la "question de receitabiest donc prévu uniquement quand il n’existe gautre solution
satisfaisante pour régler le probléme soulevé.

Par définition, la "question de recevabilité" neifpgas étre utilisée pour exprimer que la propmsitoumise au vote egt
mauvaise sur le fond, ce qui est exclusivemenglaification du vote "contre”.

12.10 — Expression des questions de recevabilité :

Tout vote est précédé par un décompte des "questierrecevabilité”, sous réserve des exceptionsipséa I'alinéa
"12.11 — Examen de la recevabilité". Seules legstjans de recevabilité" exprimées conformémerdlééa "12.13 —
Modalités pratiques” sont comptabilisées.

12.11 — Examen de la recevabilité :

Si le nombre de "questions de recevabilité" eségapr a 25 % du nombre d'inscrits, un temps deudson est alorg
consacré a lI'examen de la recevabilité de la pitposLa proposition peut étre amendée, préciséeeformulée. Les
amendements, précisions ou reformulations doiveotr goour seul objet de résoudre les problémesetdevabilité
correspondant aux cas listés a l'alinéa "12.9 s@ures de recevabilité”. Ce processus se déroukelaaoordination deg
présidents de séance.

Qu'elle soit ou non modifiée a l'issue de ce pragsla proposition est soumise a un vote préaldblescevabilité.
Aucune "question de recevabilité" n'est valableamptabilisée préalablement a ce vote, par exaeptitalinéa "12.10 -
Expression des questions de recevabilité".

Si la proposition est déclarée recevable, elleadmts soumise au vote en vue de son éventuelletiadofucune
"question de recevabilité" n'est valable ni comiisde préalablement a ce vote, par exception kn€a "12.10 -
Expression des questions de recevabilité".

Si la proposition n'est pas déclarée recevable, radl peut pas étre soumise au vote. Le vote efarédémnulé pour
irrecevabilité. De ce fait, la proposition est @¢ék rejetée.

12.12 — Dispense d'examen :

Si le nombre de "questions de recevabilité" estriafir ou égal a 25 % du nombre d'inscrits, le \d#da proposition a|
lieu sans examen préalable de sa recevabilitéinsesits ayant exprimé une "question de recevabifieuvent prendrg
part au vote de la proposition.

Déroulement
1213—-9 Modalités pratiques :

Tout inscrit dispose d'un carton marqué d’'un « dr&h» (V comme Vote), qui matérialise son droit\dee.
Tout inscrit auquel un autre inscrit a confié sonywir dispose d’'un carton marqué d’'un « grand 8Umlequel
est imprimée la lettre P (P comme Pouvoir), quiémalise ce pouvoir. Les cartons sont remis ausritssa leur
arrivée a I’Assemblée générale, et récupérés teut départ.
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Les"guestions—derecevabilité” bes votes sont appelés et comptabilisés successivedans cet ordre :

“guestion-de-recevabilité"pour"”, "contre" et "abstentionous-réserve-des-exceptionsprévues-atalinéal12.
—Examen—dela—recebdité”. Seuls sont comptabilisés les cartons levés. Lemsmiavées ne sont pas

comptabilisées.

Pour faciliter le décompte des votes, les votaotst $nvités a garder leur(s) carton(s) levé(s) tque le
décompte n’est pas clairement annoncé. Les votpmtgisposent a la fois de leur droit de vote einddouvoir
sont invités a lever un carton dans chaque main.

1214 10- Présentation du vote :

Toute proposition soumise au vote doit étre aikmdaoncée au micro et projetée a I'écran.
124511~ Annonce du résultat :

Le résultat de tout vote doit étre a la fois énceneénicro et projeté a I'écran.
121612 — Publicité de la liste des inscrits :

La liste des inscrits (adhérents présents et reptés a I'’Assemblée générale au Congrésest affichée dans la
salle ou se déroule I'Assemblée générale le CongrésLes pouvoirs y sont mentionnés. Dans un délai
raisonnable aprés la cléture de I'Assemblée géménaldu Congrescette liste est rendue disponible en libre
téléchargement sur le site web du Réseau. S'ibukaite pas que ses prénom et nom soient publiésiddiste
téléchargeable, tout inscrit peut demander a cesquile nom du groupe qu'il représente soit manéo

PARTIE 3
Le Conseil d’administration

Article 13 - Election du Conseil d’administration
Scrutin
13.1- Scrutin : Conformément a l'alinéa "10.1 - Election" des staties membres du CA sont élus a bulletin secret.

13.1.1- Listes par plateforme :
Les candidatures nationales au CA sont présentéedigbe rassemblant au moins 3 groupes autour téute plateforme
d’orientation du Réseau. Les membres du CA sotéhufonction du pourcentage de voix obtenu paguhdiste.
La liste de la plateforme majoritaire bénéficie camaitiquement d’'un nombre de siéges au moins égdieeal des sieges a
pourvoir, les autres sieges étant a répartir apeésentation proportionnelle au plus fort resteseioutes les listes.

13.2 — Binbme :

Conformément a l'alinéa "10.11 - Administrateurppiéants" des statuts, tout administrateur titalaist élu en
binbme avec un administrateur suppléant.

13.3 — Bulletins nuls :

Les bulletins nuls ne sont pas pris en comptedEslaré nul tout bulletin comportant des mentiomsiascrites
autres que le nom des candidats, ou tout signeemtiom pouvant porter atteinte au secret du votebulletin
n'est pas nul du seul fait que le nom d'un candetatmal orthographié ou du seul fait qu’un nombasté. Les
votants sont invités a inscrire les noms des catslidar ordre alphabétique sur les bulletins de,vafin de
faciliter le dépouillement ; le non-respect deeetticommandation n’entraine pas la nullité du kalle

13.4 — Seuil d’élection :

Un candidat ne peut étre élu sans recueillir unbrende voix au moins égal a 40 % du nombre dewmta
Candidatures
13.5 — Candidature écrite préalable :

Pour étre recevable, toute candidature a un matadninistrateur titulaire ou suppléant doit fdiobjet d'une
déclaration de candidature écrite, incluant unsemtation du candidat et de ses motivations, aéeems Réseau
"Sortir du nucléaire" préalablement a la tenue @ | dans les délais fixés.

13.6 — Cas de force majeure :

Sauf cas de force majeure, les candidats a un rhdrhministrateur titulaire ou suppléant doivemfpsésenter
devant ’Assemblée générale pour briguer les sgéfsades adhérents.

13.7 — Intégration d’un nouvel administrateur :

Afin de favoriser l'intégration de tout nouvel adisirateur au sein du CA et la découverte progresdu
fonctionnement interne du Réseau, il est vivemeobmmandé a tout candidat n'ayant jamais été medilme
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précédent CA du Réseau de solliciter - dans un ipretamps et dans la mesure du possible - un mandat
d'administrateur suppléant au coté d'un admineirattulaire qui I'accompagnera dans sa nouvelision. I

est donc recommandé de ne briguer un mandat d'adrateur titulaire qu'aprés avoir exercé un mandat
d'administrateur suppléant pendant une durée mieidian an.

Dépouillement
13.8 — Comité de dépouillement

Le dépouillement est effectué par un comité de dilpment composé de quatre scrutateurs. Ce coraiié §ire supervisé
par une tierce personne, notamment l'avocat du Ré%Bartir du nucléaire”. Il est possible de désigpesqu'a huit
scrutateurs, afin que les personnes participandépouillement puissent se relayer. Seuls quatnategeurs participent
simultanément aux opérations de dépouillement. Teprigésentant de groupe adhérent, tout salar@iebénévole présent a
I'’Assemblée généraleu au Congrepeut se porter volontaire pour étre scrutateus.\iadontaires se signalent aux présidents
de séance pendant que le scrutin a lieu. S’il ua ge volontaires que nécessaire une fois leinalds, les scrutateurs sont
désignés par tirage au sort parmi ces volontallee fois le scrutin clos, le nom des scrutateutsaéfiché a I'écran et
énoncé au micro avant que les opérations de dégroeiht ne commencent.

13.9 — Modalités du dépouillement :

Les opérations de dépouillement ne peuvent commencene fois que le scrutin est clos. Les opératide dépouillement
sont publiques.

13.10 — Décompte des bulletins :

Les scrutateurs comptent les bulletins avant dencameer le dépouillement. Le nombre de bulletingestparé avec la liste
d’émargement. Toute anomalie doit étre signalés taproces verbal dressé par les scrutateurs.

13.11 - Procédure de dépouillement :
Les bulletins sont traités I'un apres l'autre.
Le premier scrutateur déplie le bulletin puis érmacvoix haute et intelligible les noms qui y sirscrits, sous le contrdle
du second scrutateur. Les premier et second semsatomptabilisent, chacun de leur coté et sufalgkes préparées a cet
effet, le nombre de bulletins traités, le nombréodketins nuls et le nombre de bulletins blancs.
Les troisieme et quatrieme scrutateurs comptahtlisghacun de leur c6té et sur des feuilles pré&sagécet effet, les voix
accordées a chaque candidat. Lorsque I'un desasemus demande a étre relayé par un autre scrytatesertifie au
préalable chacune des feuilles de son relevé esgyivant ses prénom et nom en toutes lettres sigsature. Le scrutateur
qui prend le relais prend une nouvelle feuille poomtinuer le relevé.
Lorsque le dernier bulletin a été traité, les satruirs certifient chacune des feuilles de leurvéelen y inscrivant leurs
prénom et nom en toutes lettres et leur signature.

A partir des relevés effectués, les scrutateuéteart :
- le nombre de bulletins nuls

- le nombre de bulletins blancs

- le nombre de votes exprimés

- le nombre de voix obtenues par chaque candidat

Ces informations sont consignées par écrit a teérprdces-verbal, établi en deux exemplaires sufedeles préparées a cet
effet. Le procés-verbal est certifié par les quatmeitateurs qui ont terminé les opérations de wilpment, et, s'ils sont
encore présents, par les autres scrutateurs quoii paoticipé, chaque scrutateur inscrivant a dattses prénom et nom en
toutes lettres et sa signature.

Les bulletins nuls, les bulletins blancs et legesibulletins sont introduits respectivement damis enveloppes dédiées, qui
sont alors fermées.

La liste émargée des inscrits, les proces-verbailesebulletins sont conservés et tenus a disposées adhérents au siege
social de I'association pendant une durée de cinges a compter du vote.

Article 14 - Confidentialité des échanges

Les informations échangées, les discussions ersclasr positions personnelles des administratduls®salariés et les
processus de construction des décisions sont eumifids. Les seules informations publiques horRdseau sont les
documents publiés et les communiqués de pressiesgali

Article 15 - Décisions du CA
15.1 - Modalités de prise de décision :

Lors de ses prises de décisions, le CA s'efforeeviser le consensus. S'il ne peut étre atteirs, le
administrateurs peuvent exprimer leur position parvote : POUR, CONTRE, ABSTENTION, REFUS DE
VOTE ou VETO. Les modalités de décision sont ailésinies :

- si le nombre de POUR est supérieur a celui deSTRE et supérieur ou égal a la moiti€ du nombre
d’administrateurs arrondi a I'unité inférieure, @léa décision est adoptée.
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- si le nombre de CONTRE est supérieur a celui B&4JR et supérieur ou égal a la moiti€ du nombre
d’administrateurs arrondi a I'unité inférieure, i@lda décision est refusée.

Ex : pour un CA de 9 administrateurs, la décisierm<onsidérée comme adoptée a 4 votes POUR snibre
de votes CONTRE est inférieur a 4, ou refusée atdsv\CONTRE si le nombre de votes POUR est infédel

15.2 - Modalités de votes hors réunions :

Hors réunions téléphoniques ou physiques, le CA @ieea consulté sur une question particuliére awvec
réponse attendue avant une date et une heure dpuiades le cadre d'un vote organisé dans l'intr&eets
peuvent voter les administrateurs titulaires owalministrateurs suppléants mandatés par leuaitiéul
Les autres administrateurs suppléants sont néasraainrisés a donner un avis a valeur consultdtineel
remplacement, son cadre et sa durée doivent &irement annoncés sur la liste [CA] au plus tarddoe
l'administrateur suppléant communique son vote.
Une fois le vote clos, le détail du vote est rézd@idans l'intranet et communiqué au CA.

15.3 - Modalités de votes lors des réunions :
A l'occasion de réunions téléphoniques et physigaesseuls votes qui peuvent étre pris en congtecgux
exprimés lors des réunions, apres un temps de débk sujet proposé. En conséquence, les vopeamess
avant les réunions, notamment par des personneatabdors des réunions, ne peuvent pas étrerpdsrapte.

15.4 - Expression de vétos :

Aucun véto ne peut étre exprimé en réunion (télajgh@ ou physique). La possibilité d'exprimer utowst uniquement
réservée aux votes organisés dans l'intranet aprésmps de discussion suffisant (au moins 5 jeffectifs) par le CA
ou le comité concerné sur le sujet en questiontrilen veto est un acte fort qui ne doit servir gaar un désaccord réel
sur le fond ; il devra étre argumenté par écritrgpue chacun puisse en connaitre les raisons.uSiatiministrateurs
mettent leur veto, la décision est bloquée jusge'aqu'une discussion du CA ait lieu en réunionéfigébnique ou
physique). L'expression d’un seul veto retardelfdure d’'un vote de 24 h, pour qu'un éventuel selceeto (bloquant)
ait 'opportunité d'étre exprimé.

15.5 — Relevés des décisions :

Les relevés des décisions des réunions du CA sorsuttables librement par tout représentant d’wuge adhérent du
Réseau « Sortir du nucléaire », sur une page ktté@racces restreint aux seuls groupes adhérefRéshau

Article 16 - Réunions téléphoniques ou physiques dDA

Suivant la nécessité, elles peuvent étres convegafredemande de trois administrateurs au minimen an ordre du
jour précis transmis quelques jours auparavant. idoeion ne pourra avoir lieu que dans la mesurer@ majorité
d’administrateurs est présente (ex : si le CA estposé de 8 administrateurs, il devra y avoir ained administrateurs
présents). Les administrateurs suppléants, leguéédu personnel et les salariés y participenhdek dispositions des
articles 18 et 44 du réglement intérieur. En cabs#nce, les titulaires devront veiller a aveetirs suppléants pour que
ceux-ci les remplacent.

Statuts actuels

Article 17 - Participation des administrateurs suppléants aux rénions du CA
En cas d'indisponibilité d'un administrateur titrdaa une réunion, son remplacement par son sugdéane lieu a :
- une préparation indispensable, en amont de ladusur les points a l'ordre du jour, entre & et suppléant,

- I'élaboration commune des réponses aux votes.

Si des éléments nouveaux et importants apparaiesecdurs de réunion, le suppléant aura la poéilié changer la nature du
vote qui avait été prédéfini. Le suppléant devra éh mesure de justifier ce changement de voteauju titulaire.

LE PARAGRAPHE SUPPRIME EST REMPLACE PAR :

Tout administrateur suppléant peut assister mticfer aux réunions téléphoniques et physique€Awavec droit
de parole. Il ne pourra voter que si son titelast absentin cas d’absence de son titulaire, le vote du
suppléant se fait exactement dans les mémes conditions et selon les mémes modalités que celles prévues
pour le vote du titulaire.

Article 18 - Réunions physiques administrateurs -aariés
Afin d'assurer la bonne marche de I'associatides sleront organisées au moins une fois dans Eaimoés de la réunion

d'AG), de préférence a Lyon au siege de l'associatpour que les administrateurs titulaires et Egys aient
connaissance des locaux et puissent rencontrefesgslariés.
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Article 19 - Comptes rendus

« Des réunions CA : pour éviter toute lourdeus/dlgira d'un relevé de décisions avec les pringigééments d'analyse.
Sur demande de plusieurs administrateurs, un coraptii plus exhaustif pourra étre demandé en atbréunion.

« Des réunions extérieures (c'est-a-dire hors éi@sions du CA) : un compte rendu formel devra g&idigé. Il sera
envoyeé, autant que possible, a nos interlocuteaus ipformation.

« Le compte rendu sera rédigé par un secrétaisgaece volontaire et identifié en début de réurdemant d'étre
transmis a tous les participants, il devra étrdis&aar une autre personne. Les comptes rendostsarmvoyeés a tous les
administrateurs et salariés, et en copie aux reptaésts des groupes adhérents du Réseau qui da fierhande.

Article 20 - Comité de Gestion

Elu par le CA pour une année, ce Comité est chdlegisurer le suivi des activités courantes du Résks équipements
mobiliers et immobiliers, des relations avec lekrsés. |l fournit régulierement et avant chaquanién du CA des
comptes rendus et un état de gestion du Résedtedarier élu par le CA est membre de droit du Gémhé Gestion. Un
salarié ayant profil de coordinateur général esachéau Comité de Gestion ainsi que le directeur firemdie Comité
de Gestion se réunit a la demande d'un de ses rasnil's membres du Comité de Gestion communiquentng liste
de diffusion internet spécifique.

Article 21 - Finances
21.1 — Dépenses exceptionnelles :

 Pour des dépenses exceptionnelles (subventions fdadolidarité ...), hors fonctionnement des aésvitourantes, le
Comité de gestion a la possibilité de prendre taégsion financiére pour un montant inférieur galé 2000 euros.
Au-dela de cette somme, le CA devra étre consuwté donner son accord. Les décisions du Comitéesdtiopn sont
prises conformément aux modalités de décision destés définies a l'article 23.3. Le CA sera inférmpar mail de
chacune des décisions.

21.2 — Dépenses de fonctionnement :

« Pour les dépenses de fonctionnement, les dépsupzéseures a 2 000 euros devront obtenir I'av8licecteur financier et/ou
du Trésorier.

21.3 — Budget prévisionnel pour campagne et action
 Toute campagne ou action doit faire I'objet ddudget prévisionnel qui doit étre validé par le CA.
21.4 — Mise en concurrence :

* Pour toute dépense supérieure a 5 000 eurogamseltation publique de plusieurs prestatairesaléire menée.

Article 22 - Recours en justice

Le CA donne mandat au comité juridique pour premgireon nom toute décision urgente d'agir en pistians le respect
des modalités de décision des comités définieasrticle 23.3. Cette procédure simplifiée n'est aggtile qu’en cas
d’'urgence avérée et justifiable (référés...), @érelonc un caractere exceptionnel.

Article 23 - Commissions
23.1 — Mise en place des commissions :
» La mise en place et le suivi des activités dueRassont effectué par des commissions mandatéées Gar.
» Une commission ne peut étre créée qu'avec l'daoCA.
23.2 — Composition d’'une commission :

* Une commission est constituée au moins d'un adtrateur titulaire ou suppléant et d'un salaréénents
aupres du CA.

« Lors de la création d'une commission, le CAdalies deux référents (salarié et administrateur).

» Aprés chaque AG, le CA renouvelé valide les deférents (salarié et administrateur) de toute cimsion
dont I'existence est reconduite.

» Tout administrateur titulaire ou suppléant peemmdnder a faire partie d'une commission, sousveésges
restrictions prévues dans les alinéas ci-apres.

* Tout salarié peut demander a faire partie d'wumangission, sous réserve de I'accord du coordingi&néral et
des référents de la commission.
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 Les référents d'une commission en valident la pmsition d'un commun accord. lls décident notamment
l'intégration de tout nouveau membre.

* La composition des commissions est consultableques les administrateurs et les salariés damsalfiet.

» Chaque administrateur (titulaire ou suppléantraeeiller a ne pas s'inscrire a plus de 4 comigdis d'éviter
toute dispersion et tout cumul excessif des resgnlitgs.

23.3 — Deux types de commissions :
 On distingue deux types de commissions :

a) Les comités : un comité est constitué d'un nemfestreint de participants (administrateurs titata
administrateurs suppléants, salariés, personnesourees). Les comités peuvent prendre des décisions
concernant les affaires courantes (qui n'ont pasatactére trop politique ou des conséquences di@Es
importantes). Les décisions sont prises a la majsimple des voix exprimées dans le délai imgadte en
réunion ou par email). Indépendamment des votesregp, un administrateur titulaire, un salarié réfé ou un
administrateur référent, peut renvoyer tout sugtatht le CA pour discussion, sur demande exprdassetevée

de sa part, ce qui suspend toute décision relativeujet concerné.

b) Les groupes de réflexion : un groupe de réfleeést constitué d'un nombre non restreint de pgatts
(administrateurs titulaires, administrateurs supplg, salariés, personnes ressources). Les grdepeslexion
émettent des recommandations consultatives quissamhises au CA pour toute décision formelle.

Article 24 — Fonctionnement de la liste de discussi internet [CA]

Les administrateurs titulaires et suppléants swsttrits sur internet [CA]. Les échanges sont actera confidentiel. Une
seule exception & cette régle de confidentiali#nyvoi ponctuel de certains échanges aux ancidmsrastrateurs et a des
personnes de confiance au sein du groupe locateprésente chaque administrateur. En dehors dpearssnnes, les
échanges ne peuvent étre retransmis plus largequ&vec I'accord exprées de I'émetteur du mail.

Article 25 - Comité Action et modalités de décisiomde soutien a des actions

Une fois par an, le CA désigne un Comité Action sgtia composé de deux administrateurs volontditeaires de

préférence) appuyés par deux remplacants volostare cas d'absence de ces premiers. Le salari@éclar la

coordination nationale des actions fait partie d#tdle ce Comité Action et sera remplacé par rdimateur général en
cas d'absence.

Les trois membres de ce comité trés restreint €awslremplacants) sont mandatés par le CA pouuévébute action
(dont le cadre général est stipulé dans l'articldu8reglement intérieur) et décideront a l'unaréntirois voix sont

toujours obligatoires) si le Réseau “Sortir du éadle” apporte ou non son soutien. Ce comité défas moyens
nécessaires gque le Réseau peut mettre en ceuvresquaenir I'action proposée : juridiquement (cohsiin avocat),

financierement (dans la mesure du raisonnable <eB®0s), humainement (logistique...), matériellen{banderoles...)
et médiatiquement (communiqué de presse de soyi@mte-parole national présent sur place...). Loestpaction le

permet, le CA est sollicité par le Comité Actiorupprendre une décision collégiale.

Article 26 - Représentation et porte-parolat du Résau
26.1 — Deux porte parole si possible :

* Pour des rencontres d'enjeu national ou intenmalf le Réseau devra étre représenté par au rdeinsporte-
parole (administrateurs ou salariés mandatés gafeela dans la mesure du possible (disponibfiitdnces).

26.2 — Qui est porte parole ?

* Tous les administrateurs ou salariés mandatéspsote-parole de l'association. lls peuvent damprésenter le
Réseau pour toute démarche de relation publiqumifés, conférences de presse, manifestations...ynSi
porte-parole le juge utile, il pourra demanderdladu CA pour justifier de son intervention. Degtpeparole
extérieurs pourront étre désignés ponctuellemaniep@A pour s'exprimer au nom du Réseau.

26.3 — Pour éviter les malentendus :

« Afin de limiter les risques d'ambiguité ou d'agzahe, notamment dans le cadre des médias, lespoke
d'organisations nationales (politiques, syndicatessociatives...) ne peuvent pas étre porte-palwl®Réseau
"Sortir du nucléaire".

26.4 — Prévenance pour toute intervention :

» Dans un souci de bonne coordination et afin dfawone vision globale, les administrateurs et $és&qui
seraient amenés a intervenir dans les médias\ietepresse, radio ou TV) devront en aviser désppssible,
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ne serait-ce que par un simple coup de fil, lear& qui sont tout spécialement chargés de conuation et
des relations publiques ou a défaut le Secrétaaigdnal du Réseau « Sortir du nucléaire » a Lyon.

Article 27 - Représentation du Réseau a |'étranger

Afin d'éviter toute dispersion et tous frais ines) la procédure pour décider de I'utilité ou neréplacements a
I'étranger (hors France et Belgique) est la suevant

27.1 — Pertinence d'un déplacement a I'étranger :

« Toute proposition de déplacement a I'étrangdia@oe, réunion, conférence...) est envoyée darmemier temps au
salarié chargé des relations internationales quiiétla pertinence de la proposition (tant suoledfqu'en terme de
priorités, de disponibilités des intervenants, dit dinancier...)

27.2 — Consultation sur un déplacement a I'étranger

» Dans un second temps, apres consultation desugleintervenants pressentis, le salarié en cldggeelations
internationales ou un membre du comité a I'inteamatl émet un avis consultatif motivé et soumebregoosition a un
vote du Comité a l'international avant une dateeeire données. Lors de ce vote, il sera précispagticipera a ce
déplacement (salarié et/ou administrateur et/ogwer) et quel sera le colt prévisible de ce dé&ptent (transport,
hébergement...)

27.3 - Décision sur un déplacement a I'étranger :

« Dans un dernier temps, le salarié en chargeala8ans internationales présente une synthésa dédision au Comité
a l'international (avec copie au CA).

Article 28 - Communiqués de presse
28.1 — Modalités pour proposer un communiqué :

» Tout administrateur et tout salarié peut proposecammuniqué de presse au CA en concertation &vea |
les salariés chargés de la communication. Il agtatable que ce rédacteur apparaisse comme lsinatgacts
presse en indiquant son numéro de téléphone.

28.2 — Modalités d'adoption d’'un communiqué :

* Pour les communiqués de presse et pour toute aammunication écrite destinée aux médias, I'atéamel

de 3 administrateurs (3 votes POUR) est habituelilgrmécessaire. Lorsque la personne chargée de la
communication estime qu'il n'est pas nécessaifaidevoter le CA (par exemple lorsqu'il s'agitrd&vénement
déja traité auparavant ou d’'un communiqué en umericdevra faire valider le communiqué par au msoin
administrateur qui sera alors cosignataire du comiqué. De maniére générale, tous les communiqué®le

étre signés par le chargé de communication etmpadministrateur référent.

28.3 — Pour bloquer la publication d’'un communiqué

» Comme pour les réunions, si deux administratengient leur veto, la décision est bloquée. Matireveto est
un acte fort qui ne doit servir que pour un désateéel sur le fond ; il devra étre argumenté mait @our que
chacun puisse en connaitre les raisons.

28.4 — Expression des salariés :

» Du fait méme de leur r6le comme représentantsctirou indirects du Réseau "Sortir du nucléailes,
salariés, quand ils agissent en cette qualité,otewreiller & ne pas envoyer aux médias un texgeésen leur
nom propre ou au nom d'un groupe local. Cette neesat destinée a éviter toute confusion avec l&ipos
officielle du Réseau « Sortir du nucléaire », qaitdaire I'objet d'un accord préalable du CA. Teatarié du
Réseau "Sortir du nucléaire" amené a s'exprimes 1 médias en-dehors des exigences de sa fortibn
veiller a ce que ses interventions soient dénugashiguité a cet égard et ne puissent conduire gueeses
propos soient assimilables a une position du Ré$gadir du nucléaire". Dans cette perspective,dalariés
doivent étre attentifs a I'impact de leur éventabtoriété médiatique.

Article 29 - Procédure pour I'élaboration des brochires et documents de campagne du Réseau

Pour chaque publication prise en charge par led&ég&pie ce soit & son initiative ou a l'initiatt¥en groupe extérieur),
un responsable de publication sera clairement nténuke le CA. En concertation avec différents paies, son rdle
consistera a coordonner le travail au nom du Réseaiparticiper a la rédaction du document. lagg@rant du contenu
du document et aura un roéle d’arbitre tant suofanke que sur le fond.

D’autre part, seront clairement mandatés par le CA

- un chargé de rédaction et de recherche documertpii peut étre également le responsable degqaitan).
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- un chargé de la maquette papier et des pages Web

- un comité de lecture chargé du suivi et des afibahs intermédiaires

- un chargé de presse chargé de faire connaiprablication

Ce responsable de publication devra faire validg€tapes suivantes par le CA :

1) proposer un calendrier précis au CA présentmntifférentes étapes jusqu’a publication ainsuguylan général du
document, si possible avec une premiére base rédaetle,

2) proposer un visuel et un slogan (ou une coukertimage de Une - et un titre), essentiels pascioche du public,

3) proposer un rédactionnel abouti avant publicatiomme derniére validation.

= Voir en annexe 2 « Le cahier des charges des dessithématiques "Sortir du nucléaire" »

Statuts actuels :Article 30 - Remboursements de frais

Dans le cadre de leurs missions respectives, dexsaindé a tous les salariés ou bénévoles dediatisn de veiller
a la modération des frais engagés dans un sougrdetir la meilleure utilisation possible des dmtaus par le
Réseau “Sortir du nucléaire”. Chacun est invitéalpgier dés que possible I'utilisation des modestransport les
moins nuisibles d’un point de vue écologique, natemnt le train plutdt que I'avion, pour autant geéamne génére
pas un surcodt déraisonnable. Les remboursemeffitaisise font sur présentation des justificatifigioaux
accompagnant le formulaire type de remboursemert idalimite du baréme des allocations forfaitadedrais
défini par I'Urssaf. Pour les déplacements en wejtie remboursement est fixé sur la base du bapame3 CV et
moins (ce prix comprend I'essence, I'entretiera@ndrtissement du véhicule). Le Réseau suivralliéen de ces
baremes.

Textes de référence : Arrété du 20 décembre 2088fr@ux frais professionnels déductibles poucdécul des
cotisations de sécurité sociale. Circulaire Acd2005-077du 3 mai 2005 - Arrété du 25 juillet 200&difiant
I'arrété du 20 décembre 2002.
http://www.urssaf.frlemployeurs/dossiers_reglemieesédossiers_reglementaires/frais_professionnglitidl
Tout dépassement de ce baréme devra étre jusdifidméressé et doit étre lié a des circonstaezesptionnelles

Par ailleurs, au-dela des frais habituels (téléphdéplacements...) liés a 'activité courante dueRésles frais dg
déplacement, d’hébergement et de repas des satrides administrateurs titulaires ou suppléantdssemblée
Générale annuelle sont également pris en charge.

Aucun remboursement ne pourra intervenir si laoraisxacte des frais engagés n'est pas préciséet (midcis,
date...). Les remboursements de frais sont vafioidsellement par le coordinateur général et leadier financier
ou, en cas de nécessité, par un salarié du pdlptabitité-gestion sur délégation de la coordinat@nérale (ou er
cas d'absence par l'assistant de direction etlétsére comptable) qui se réservent le droit deureer (pour obtenir
de plus amples précisions), voire de refuser, uermathde de remboursement de frais qui ne remppest les
conditions ci-dessus. Le CA recevra deux fois par(en janvier et en juillet) un tableau récapitifildes frais
remboursés aux salariés et administrateurs.

REMPLACE PAR :

Article 30 — Remboursements et abandons de frais

Cadre généralChaque personne peut faire le choix de faire doreddrais, au profit du Réseau, qui donnera aroit
un recu pour déduction fiscale.

Dans le cadre de leurs missions respectives, dasandé a tous les membres bénévoles et salari@ssbciation de
veiller a la modération des frais engagés dansuani sle garantir la meilleure utilisation possitks dons recus par
le Réseau “Sortir du nucléaire”. Chacun est inifgivilégier dés que possible I'utilisation desdes de transport les
moins nuisibles d’'un point de vue écologique, natemt le train ou le covoiturage en tant que passageot que la
voiture ou méme que l'avion, pour autant que celgénére pas un surcolt déraisonnable.

Frais de transports :

Les remboursements de frais se font sur présemtagis justificatifs originaux accompagnant le folaime type

de remboursement dans la limite du bareme desatibos forfaitaires de frais défini par I'UrssabrCernant les
transports publics, seuls les billseconde classsont pris en charge, sauf si le tdrifre classeevient au méme prix
ou moins cher.

Pour les frais de déplacements en voiture, le oemdement est basé sur l'indemnité de 0,30 € dw&ni,quel que
soit le type de véhicule. Les frais de parking etpdage sont remboursés sur justificatif, en pkudiddemnité
kilométrique. Pour le covoiturage, le tarif pris @marge est celui de la prestation payée au coadustr justificatif
uniquement.
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Frais de déplacement (hoétel, repas, autres. ....)

Pour les frais de déplacements (hors transpoetsiekeau "Sortir du nucléaire" remboursera suase ldes plafonds
suivants :

Plafond maximum de remboursement de 15 € concelmaestauration.

Plafond maximum de frais d'hébergement de prowitec48,50 € et 65,30 € pour la région parisienne.

Aucun dépassement de ces plafonds ne sera prisaegecpar I'association.

Autres frais :

Par ailleurs, au-dela des frais habituels (trarispbébergements ...) liés a I'activité couranteRéseau, les frais de
déplacement, d’hébergement et de repas des satariles administrateurs a I’Assemblée Générale eliloCongrés
annuels sont également pris en charge. Cependaatifeinistrateurs entrants (nouvellement élusderBAssemblée
générale) ne peuvent se voir rembourser leurs &aisant qu'administrateurs, mais doivent assus@t,par eux
mémes, soit par leur groupe, les frais engagésljgagnement.

Les conférences téléphoniques étant organisées grun systeme d'appel gratuit, et au vu desufesnactuelles en
matiere de téléphonie — particulier - les autresfde téléphones ne sont pas pris en charges.

Les réunions physiques de Conseil d'administradbaiement conseillées donnent également lieu & gscharge et
sont par ailleurs organisées par le Réseau (hébergeet repas), pour les samedi et dimanche inclus.

Mandat obligatoire :

Autant pour chaque administrateur que pour chaclarié, un mandat est obligatoire concernant teltelu
déplacement. Aucun remboursement ne pourra intersela raison exacte des frais engagés n'esppssée par le
biais d'un mandat clair effectué en amont de chagpéacement par le Conseil d'Administration, fmdrhinistrateur
référent du comité concerné ou par le coordinajénéral en précisant I'objet précis, la date gle. li

Modalités de remboursement :

Les remboursements de frais sont validés formel¢rpar le Trésorier du Réseau "Sortir du nucléaet'par
délégation tacite, par le Responsable financidedDoordinateur général, qui se réservent le dimitetourner (pour
obtenir de plus amples précisions), voire de refusee demande de remboursement de frais qui ngliraihpas les
conditions ci-dessus. Le CA recevra une fois paresgre un tableau récapitulatif des frais rembauasi salariés et
administrateurs.

Article 31 - Vacance d'un administrateur en cours thnnée
31.1 — Vacance d’un administrateur titulaire :

* En cas de vacance d'un administrateur tituladi@ suppléant peut devenir administrateur titulare
remplacement, sous réserve de I'approbation du l@Anouvel administrateur titulaire doit sollicitdans un
délai raisonnable la cooptation par le CA d'un m@wv suppléant avec lequel il formera un bindmeestl
encouragé a proposer un candidat au CA, qui regstnclant pas tenu de I'accepter.

31.2 —Vacance d'un administrateur suppléant :

* En cas de vacance d'un administrateur suppl&ant,titulaire doit solliciter dans un délai raisahle la
cooptation par le CA d'un nouveau suppléant. Ieesburagé a proposer un candidat au CA, qui cégstndant
pas tenu de l'accepter.

31.3 — Non participation suivie d’'un administrateurtitulaire :

* Toute absence non excusée d'un administratelaité & 3 réunions consécutives, qu’elles soibgsigues ou
téléphoniques, peut étre considérée comme une eachlappréciation en est laissée au CA, qui stpareun
vote des lors qu'il est saisi a ce sujet par unigidtrateur ou le coordinateur général.

31.4 — Validation par I'AG :

» Toute cooptation est soumise a la validation'lesemblée générale suivante. Sauf cas de forceunegjles
administrateurs cooptés doivent se présenter dé#@hpréalablement au vote de validation.

Article 32 - Respect mutuel

Tous les administrateurs sont tenus a un respecteinii&En cas de manquement grave a cette regle,
le conseil d'administration sera saisi pour digcdés mesures éventuelles a prendre.
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PARTIE 4
Les salariés

Le Réseau « Sortir du nucléaire » est une fédérdtessociations de type association « Loi 1901 ».

De ce fait, il est soumis, dans ses rapports sagsalariés, au droit priveé.

Ceci implique que, dans son fonctionnement sot@aRéseau est assujetti au respect du Code duilTedwde la Convention
Collective Nationale de I'Animation Socioculturellt au reglement intérieur du Réseau « Sortir dcléaire ». Ces deux
documents sont disponibles auprés de la coordmatidans l'intranet.

Par ailleurs, des accords d'association ont ét#&signtre 'employeur et un représentant du pesdaum les sujets suivants :
- Le 17 décembre 2001 : accord d'association suBfeheures dans le cadre d’une réduction du téRIpPE)

- Le 13 mai 2011 : accord d’association sur le Cenfifpargne Temps (CET)

- Le 21 juin 2011 : accord d’'association sur leg&ts Journaliers

Avrticle 33 - Sur la durée du travail

Pour assurer un suivi du temps de travail, il esh@ndé a chaque salarié-e du Réseau « Sortir thamec> de remplir
guotidiennement (ou a défaut de facon hebdomadairéggbleau en indiquant le nombre d’heures trideslet la répartition du
travail réalisé. Chaque mois, la coordination dffeca un point avec chaque salarié-e sur les hénanesillées. Chaque trimestre,
un tableau récapitulatif de ces heures sera reggsdiernier apres avoir été signé par les deuiepdaoordination et salarié-e
mais aussi entre le représentant du CA et le coatelir général).

Depuis le 17 décembre 2001, la durée légale daitrav sein du Réseau est fixée a 35 heures paisem

La regle générale est le respect de ce temps\dhlted I'exception, la réalisation d’heures suppéhtaires qui ne pourront étre
effectuées que sur demande de la coordination ealduié et dans ce dernier cas avec accord ptéalalda coordination.

Ces heures feront I'objet d’'une majoration Iégae28 % de la 35e a la 44e heure par semaine e¥adbpPartir de la 44e heure
jusqu’a la 48e heure dans la méme semaine. La otiomecollective de I’Animation prévoit, par pritéi la récupération des
heures supplémentaires, ce qui est donc la réglerdgnt au sein du Réseau « Sortir du nucléaire ».

Ces heures peuvent, en tout ou partie, étre affectér un compte épargne temps.
La convention collective fixe le contingent d’hesisupplémentaires a 70 heures par an. Ceci signifei-dela de 70 heures
supplémentaires réalisées, toutes les nouvelleefisupplémentaires ouvrent droit & un repos cosatenar égal a 100% en plus

des majorations.

Plus généralement, aucun salarié ne doit exécliterde 48 heures de travail dans une méme senmiine doit effectuer, en
moyenne sur 12 semaines, plus de 44 heures dd tralkdomadaire.

Une période de repos hebdomadaire minimale de @detisans interruption pour chaque tranche dg@astest obligatoire.

JeE
REMPLACE PAR :
Le travail du dimanche est régi par la conventioltective de I'animation.

De facon plus globale, le week-end demeure unegeémon travaillée pendant laquelle les salariégfident des deux jours de
repos consécutifs visés a la convention colleatw&Animation. Le travail le samedi est acceptéra exceptionnel dans le cadre
d’une concertation préalable avec la coordinaticavec un accord explicite. Un samedi travailléréstipéré pour I'équivalent
d’'1,5 jour.
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Article 34 - Sur les récupérations

En cas d’heures ou de jours de travail supplémmestala récupération devra intervenir au plus thds le trimestre qui suit le
trimestre de décompte des heures et jours de lir&ai exemple, si les heures/jours supplémentaives effectués lors du le
trimestre, soit entre janvier et mars de I'annédd\jevront étre récupérés au plus tard avannlpin de I'année N.

Article 35 - Sur 'amplitude horaire journaliére

L'amplitude journaliere a laquelle peut étre soumnis salarié ne doit pas excéder 13 heures, laxigeant que tout salarié
bénéficie d'un repos quotidien de 11 heures erdgrtx gours de travail (13 heures + 11 heures = 24d%}.

Au sein de cette amplitude, qui est caractérisédeptemps séparant I'heure de prise de posteéhetile de fin de poste, aucun
salarié ne doit réaliser plus de 10 heures deitreffactif.

Ainsi, par exemple, il est possible d’occuper usa selon I'horaire suivant :

- Prise de poste a 7H00

- Pause déjeuner a 12H00
- Reprise a 15H00

- Fin de poste a 20H00

L'amplitude est alors de 13 heures et le tempsalai effectif de 10 heures.

L’attention doit étre attirée sur le fait que ledasiés occupés a temps partiel ne peuvent suleirconpure de leur journée de
travail supérieure a 2 heures.

Il convient, encore, de noter qu’un temps de pales80 minutes doit étre accordé aux salariés aggloe ceux-ci sont occupés
pendant une durée au moins égal a 6 heures dd tramaécutives.

Cette pause doit étre prise et ne peut étre redplaar un paiement.
L'amplitude horaire journaliére de travail des siésiau sein du Réseau est fixée de 7 h 00 a@Ddu lundi au vendredi. Les
exceptions a cette régle seront les réunions eéeset le samedi suivant les considérations énsraiédessus.

Pour toute journée de travail et afin de favorledravail collectif, I'horaire d’embauche et debdéiche ne pourra pas étre décalé
de plus de 3 heures par rapport a I'amplitude hejaurnaliere, apres I'horaire du matin et avdmraire du soir, sauf dérogation
sur accord de la coordination. Seule exceptiontiée e¢égle : en cas de réunion la veille au soirtdarcoordination doit étre
informée, le salarié pourra arriver tardivemereleemain matin.

Article 36 - Sur les congés payés

Toute demande de congé doit faire I'objet d’'une alede écrite préalable a la coordination qui app@tiee réponse dans les
meilleurs délais. Le délai de prévenance pour ptdegrcongés ou des récupérations sera de 48 h mmmpaour poser un jour et
d’'une semaine pour poser plus d'un jour de congé.

Chaque salarié cumule un droit & congés payésllong période de référence qui commence le lerdeitiannée civile
précédente et se termine le 31 mai de I'annéeesadvilcours.

Le salarié a droit a 2,08 jours de congés par owisavail effectif c’est-a-dire a 5 semaines degés annuels qui sont
décomptées du lundi au vendredi.

Les congés acquis au titre de I'année de référantéieure doivent étre épuisés au 31 mai de leenécours. Le report de
congés d’'une année sur l'autre n'est pas admisiAious les jours de congé qui ne seront pasapdst le 31 mai seront perdus.

Article 37 - Sur les forfaits journaliers
Le forfait journalier, Iégalement et conventioneetient, est réservé aux salariés dont le tempsdailtne peut étre prédéterminé
et ne pouvant étre soumis a I'horaire collectitrdeail.

Ces salariés doivent justifier d’'une autonomieetejl’ils demeurent maitres de leur temps de trazaib pouvoir étre soumis a
I'horaire collectif. Par souci de cohésion et dafm organisation du travail, il est vivement sotéhgu’ils organisent leur travail
dans le cadre de I'amplitude horaire journaliére.

Comme pour les autres salariés au réel, le trévahmedi et dimanche doit faire I'objet d’'un actpréalable obligatoire de la
coordination.

La référence pour le calcul du temps de travaiartc du salaire, devient le nombre de jours tiggadans 'année (214 jours
suivant la convention collective de I'’Animation).
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Un accord d'association au sujet de ces forfaitsrijaliers a été signé a ce sujet le 13 mai 20&stadisponible dans l'intranet.

Le nombre de jours de récupération relatif auxafitsfjournaliers acquis au titre de 'année N (8yuin au 31 mai) seront portés
a la connaissance des salariés concernés au debaniée N et ces jours devront étre pris avafihlde I'année N.

Article 38 - Sur les déplacements

S’'agissant des déplacements, le temps passé poemde du domicile au lieu de travail n’est passtibutif de temps de travalil
effectif et n'a pas a étre comptabilisé, a pale sialarié travaille pendant ce temps dans lespi@ts en commun.

En revanche, le temps consacré par un salariéggotendre, du lieu de travail habituel a tout béuil est amené a exercer ses
fonctions sur demande de I'employeur, doit étre m@iilisé comme temps de travail effectif et réntér@éomme tel.

Une telle définition implique que le temps passééplacement professionnel doit étre décompté Béw@res de travail effectif,
réduisant d’autant le temps pendant lequel le isadéxerce réellement ses fonctions.

Tout déplacement devra faire I'objet d’une condartaet d’'un accord préalable avec la coordination.
Une grille pour les primes de déplacement est éécuhr le comité de gestion.

Article 39 - Sur le télétravail (travail a domicile)

En I'absence de précisions dans la conventionctolie le travail a domicile, ou télétravail esspible au sein du Réseau « Sortir
du nucléaire » aprés un accord de la coordinatigliseussion sur les incidences sur le travailalarg et sur le travail d’équipe.

Avant tout accord concernant le télétravail, ilasétudié différents paramétres comme les critééegmphiques, les contraintes
liées au travail... En effet, la priorité est doaradu travail au sein des locaux de I'associatiam @é faciliter la cohésion et le
travail en équipe.

Lorsque le télétravail est pérenne et réguliefaitl I'objet d'un avenant au contrat de travail sda forme d’'une convention de
télétravail signée par le salarié et I'employeusrdqu’un salarié est amené a travailler a son damie facon ponctuelle, une
demande préalable est obligatoire auprés de lalowiion pour un accord, sans qu’il ne soit nédesske rédiger une convention
spécifique.

Les salariés qui télé-travaillent sont assuréswirmes droits et garanties que les autres salariés.

La spécificité de ce mode d’exercice réside damsite en considération de I'isolement du salatiéne part, et dans les moyens
mis a sa disposition pour exercer son travail, tiéapart.

Il doit également prévoir la fréquence a laquedl¢diétravailleur devra se rendre au sieége ded&@ason, ceci afin de limiter les
risques liés a l'isolement et ainsi de favorisetranail collectif.

Le contrat prévoit également que la vie privée dlarge est préservée en ce que son domicile, debronditions légales,
demeure inviolable méme si une activité professdiary est exercée.

Les salariés en télétravail bénéficient d’'une indiéénde télétravail qui se calcule de fagon éqietaiar une prise en charge
partielle ou totale suivant I'usage professionngbie privé qui est fait du mobilier de bureau (&@bfauteuil...), matériel
informatique (imprimante, consommables...), de faumeis de bureau (papier, stylos...) et par une mnmseharge des charges
fixes suivant un prorata du temps de travail efladgurface occupée (quote-part énergétique dewponations d'électricité et de
chauffage, prorata de la location d’une partieayement qui sert de bureau...)

Article 40 - Sur les temps patrtiels

Le contrat de travail a temps partiel doit étreigdibirement écrit et comporter la répartition, neéimdicative, des horaires de
travail.

Il est parfaitement possible de faire varier I'figale travail contractuellement convenu par léshiéavenants.

Jusqu'a 10 % d’heures complémentaires au tempsdalthebdomadaire, il n'y a pas de majoratiompa#tir de 10 % et dans la
limite d'un tiers d'heures en plus de ce qui eStypau contrat, les heures complémentaires somwirées de 25 %.

En revanche, la régle veut que I'accomplissemehéutes complémentaires ne puisse avoir pour effgbatter le temps de
travail jusqu’a la durée légale du travail.
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Article 41 - Sur les tickets restaurant

L'attribution de tickets restaurant obéit a desleggstrictes et le nombre de titres doit corresparai nombre de jours ou le
salarié est contraint de déjeuner sur place puisgnéoraire contient au moins une plage de repas.

Ce n'est pas la durée du travail qui entre en dgnation, mais I'horaire de travail et ainsi le rwende repas pris effectivement
sur le lieu de travail.

Les salariés a temps partiel et les télétravadldénéficient également des tickets restaurants.

Les tickets restaurant ne sont pas donnés pereaobhgés ou lors de récupération d’heures supptéires majorées. Par
contre, ils sont donnés pour le nombre forfaitdegours récupérés dans le cadre d’un forfait jalien puisque dans ce dernier
cas, il n'y a pas majoration effective des heuragdtillées.

Article 42 - Sur la santé et la sécurité des sala@s
L’employeur est responsable de la santé et declarig® des salariés.

Les affichages légaux dans les locaux du Réseaemtoétre suffisants pour apporter une informat#oplus claire possible des
salariés.

Cet affichage légal doit comporter les numérosgkace, les coordonnées de la médecine du traedlindpection du travail, le
lieu ou peut étre consultée la convention collectiv

Par ailleurs, un document d’évaluation des risestsnis a disposition de tous les salariés damisdiet ou est disponible auprées
de la coordination.

En effet, chague employeur est tenu de dresseratndés risques afférents a son activité et degsepdes solutions pour
préserver les salariés de leur exposition.

Ce document obligatoire doit comporter I'analyses diiférents risques encourus par les situationgraleil et contenir la
préconisation adéquate afin de préserver les éalda tout danger.

Il va de soi gqu'il n'est pas ici question d’empéche réalisation du risque mais de matérialiseffdi® de prévention de
'employeur par la conscience du risque et la regdff®de solutions préventives.

De surcroit les salariés qui identifieraient urguis nouveau ou non encore évalué sont en droitidfermer les délégués du
personnel pour en estimer la pertinence. Chargedalégués du personnel d’y donner suite ou nonl'engployeur d’'y donner
suite et de statuer.

Article 43 - Sur le harcélement

Il est rappelé que le Code du Travail prévoit, larmes de ses articles L. 1152-1 et suivants«giecun salarié ne doit subir les
agissements répétés de harcélement moral qui ont pbjet ou pour effet une dégradation de ses dardi de travail
susceptible de porter atteinte a ses droits et digaité, d’'altérer sa santé physique ou mentaledelcompromettre son avenir
professionnel. »

Aucune sanction, directe ou indirecte, ne peut gtige a I'encontre d'un salarié qui aurait subirefusé de subir des faits de
harcelement moral ou en avoir témoigné.

Il est du devoir de chacun de préter attention situations potentielles de harcélement moral, eggalo comme salarié étant
mutuellement responsables de la sécurité.

De la méme facon, les articles L. 1153-1 et suvdntCode du Travail queAucun salarié ne doit subir des faits :

1° Soit de harcélement sexuel, constitué par desgs ou comportements a connotation sexuelle répgtésoit portent atteinte
a sa dignité en raison de leur caractére dégradaunthumiliant, soit créent a son encontre une situmintimidante, hostile ou
offensante ;

2° Soit assimilés au harcelement sexuel, consigiarnbute forme de pression grave, méme non répetéecée dans le but réel
ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, cglui-ci soit recherché au profit de l'auteusdaits ou au profit d'un tiers. »

La encore, aucun salarié ne peut étre sanctiomnfgghn directe ou indirecte, pour avoir subi dusé de subir des agissements
de harcélement sexuel ou pour les avoir relatés.
L'attention de chacun est attirée sur I'importadeeveiller au respect des dispositions |égaleessds, chacun étant responsable
de la santé et de la sécurité au sein de I'asgotiat
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Article 44 - Sur la participation des salariés auxéunions

Le coordinateur général et/ou le coordinateur gdratjoint participent de droit aux réunions du €AIf huis clos par simple
demande d’au moins deux administrateurs titulairegesponsable de la gestion, le coordinateurrgée&ou le coordinateur
général adjoint participent de droit aux réuniongbmité de gestion. Les autres salariés ne paefitiaux réunions du CA et du
Comité de gestion que sur invitation et sur lesisoil’ordre du jour les concernant.

Les délégués du personnel peuvent intervenir de gteit sur un ou plusieurs points d’ordre du jtans des réunions du CA et
du Comité de gestion, lorsqu’ils estiment leur imémtion pertinente pour représenter les intérétes préoccupations des
salariés et pour favoriser la communication erdgr€dmité de gestion, le CA et les salariés.

Avrticle 45 - Sur les droits de la défense

Les articles L. 1332-1 et suivants du Code du Titazppellent que tout salarié bénéficie, dansaére de la mise en ceuvre d’'une
procédure disciplinaire, de garanties de procédure.

Il est ainsi rappelé qu'aucune sanction ne peetg@ise a I'encontre d'un salarié si celui-ci nas@gté, dans le méme temps et par
écrit, informé des griefs retenus contre lui.

Ainsi, et sauf lorsque la sanction envisagée estventissement ou gu’elle n'a pas d’incidence ayprésence dans I'entreprise, la
fonction, la carriére ou la rémunération, le sélait é&tre convoqué a un entretien préalable atsauquel 'employeur doit
énoncer les faits reprochés et recueillir les egpilbns du salarié qui peut étre assisté.

Aucune sanction ne peut étre notifiée avant lei di@aeux jours suivant la tenue de I'entretierafaéle et plus d’'un mois aprés
cet entretien.

Fin du réglement intérieur révisé a 'AGE du 11 févier 2017
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