
 

Déroulé de l’Assemblée Générale  
du Réseau « Sortir du nucléaire » des 31 janvier et 1er février 2015 à Dijon 

 
VENDREDI 30 JANVIER 2015 

 
ACCUEIL ET ÉCHANGES INFORMELS EN ATELIERS 

 
 

 

• De 15 h 00 à 22 h 00 : Accueil des participants à l’AG 
 

• De 19 h 00 à 20 h 00 : Dîner. 
 

• De 20 h 30 à 22 h 30 : Discussions (2 h) autour de trois propositions d’ateliers : 
- Atelier 1- « Campagnes prioritaires adoptées lors de l'AG 2014 sur le nucléaire civil et 
militaire et échanges d’expériences. » 
- Atelier 2- « Fonctionnement du Réseau, finances et pistes pour un éventuel futur congrès. » 
- Atelier 3- « Sortie de crise et médiation » animé par Emile Ricard et Valérie Dejour, 
médiateurs professionnels. 

 

SAMEDI 31 JANVIER 2015 
 

Début de l’Assemblée Générale plénière  
 
 

BILAN DE L’ANNÉE 2014 
 

 

• 7 h 00 à 8 h 30 : Petit déjeuner (1 h 30) 
 

• 8 h 30 à 9 h 00 : Installation dans la salle de l’assemblée générale (30 mn) 
 

• De 9 h 00 à 9 h 30 : Bienvenue, fonctionnement AG, questions de la salle (30 mn) 
NB : l’ordre du jour est fixé par le conseil d’administration comme prévu dans les statuts de 
l’association pour permettre aux représentants des groupes des discussions pour préparer l’AG.  
De ce fait, il ne peut être modifié au début de celle-ci. Afin de prendre en compte les demandes non 
inscrites à l’ordre du jour, les sujets proposés par les représentants mandatés pourront être 
abordés le dimanche matin lors d’un temps dédié. 
 
• De 9 h 30 à 9 h 45  : Présentation des participants à l’AG (15 mn) 
 
• 9 h 45 à 10 h 00 : Clarification du vote de recevabilité (15 mn) 
 
• De 10 h 00 à 10 h 30 : Rapport moral (30 mn) 
 

- De 9 h 45 à 9 h 55 : Présentation (10 mn) des axes forts du rapport moral par un membre 
du conseil d'administration.  
- De 9 h 55 à 10 h 10 : Questions-réponses (15 mn)  
- De 10 h 10 à 10 h 15 : Vote (5 mn)  

 
 

• De 10 h 30 à 10 h 45 : Pause (15 mn) et brefs jeux coopératifs  
pour celles et ceux qui veulent participer. 

 
 
• De 10 h 45 à 11 h 30 : Rapport de gestion financière et des ressources humaines (45 mn) 
 

- De 10 h 30 à 10 h 45 : Présentation (15 mn)  
- De 10 h 45 à 11 h 10 : Questions-réponses (25 mn) 
- De 11 h 10 à 11 h 15 : Votes (5 mn)  

 

• De 11 h 30 à 11 h 45 : Expression des salariés et temps d’échange avec l’assemblée (15 mn) 
 

• De 11 h 45 à 12 h 30 : Comité de médiation (45 mn) 
 

 

- De 11 h 30 à 11 h 45 : Présentation (15 mn) du travail réalisé en 2014. 
- De 11 h 45 à 12 h 10 :  Questions/réponses (25 mn)  
- De 12 h 10 à 12 h 15 : Vote (5 mn) sur des mandats au comité de médiation. 
 

 



 

• De 12 h 30 à 13 h 30 : Déjeuner. 
 

STRATÉGIE – ACTIONS – CAMPAGNES (2 h 15) 
 

 
• De 13 h 45 à 14 h 30 : Document d’orientation stratégique et discussion (45 mn) 

 

- de 13 h 45 à 14 h 00 : Présentation (15 mn) 
 
- de 14 h 00 à 14 h 30 : Discussion (30 mn)  

 

 
• De 14 h 30 à 16 h 00 : Motions d’actions/campagnes (1 h 30) 
 

- Présentation de 5 mn de chaque motion, l’une après l’autre, puis temps de discussion 
spécifique pour chacune des motions, 10 mn par motion.  
Motions concernées : « Fermeture de Fessenheim dans les meilleurs délais », « Journées 
d'actions du 6 au 9 août 2015 contre le nucléaire militaire »,  « Référendum sur l’abolition 
des armes nucléaires », « Pour une COP 21 sans nucléaire », « Atomes crochus : une TV 
internet » et « Pour une mobilisation forte au printemps 2016 autour des commémorations 
des catastrophes nucléaires de Tchernobyl et Fukushima ». 
 

NB : les discussions sur la stratégie, campagnes et actions se poursuivront le dimanche matin. 
 

• 16 h 00 à 16 h 15 : Pause (15 mn) et brefs jeux coopératifs  
pour celles et ceux qui veulent y participer. 

 
 

- MÉDIATION, SORTIE DE CRISE ET RÉHABILITATION (1 h 30) 

-  

  
• De 16 h 15 à 17 h 15 : Motions d’orientation - Partie 1 (1 h 00) 
 

- Présentation de 5 mn de chaque motion, l’une après l’autre, par les groupes porteurs des  
2 motions puis temps de discussion spécifique pour chacune des motions, 25 mn par motion.  
Motions concernées : « Sortie de crise et réhabilitation » et « Pour une résolution équilibrée 
du conflit ». 
 

• 17 h 15 à 17 h 30 : Pause (15 mn) et brefs jeux coopératifs 
pour celles et ceux qui veulent y participer 

 
FONCTIONNEMENT DU RÉSEAU (2 h 00) 

 

 
• De 17 h 30 à 19 h 30 : Motions d’orientation - Partie 2 (2 h 00) 

 

- Présentation de 5 mn de chaque motion, l’une après l’autre, par les groupes porteurs des  
4 motions puis temps de discussion spécifique pour chacune des motions, 25 mn maximum 
par motion. Motions concernées : « Congrès », « Régionalisation/Décentralisation » et 
« Véritable refondation du mouvement antinucléaire français », « Soutien aux ZAD et 
solidarité entre les différentes formes d’actions ». 

 
 
• De 19 h 30 à 20 h 30 : Dîner 
 

• De 21 h 00 à 23 h 00 : Soirée conviviale 
  

Chaque participant est invité à apporter une ou plusieurs spécialités régionales à faire 
découvrir. Vous pouvez aussi apporter vos instruments de musique pour partager un moment 
de convivialité ! Jeux coopératifs pendant 1 heure pour celles et ceux qui veulent participer. 
 



 

 
DIMANCHE 1er FEVRIER 2015 

 
SUITE DES DISCUSSIONS, SYNTHÈSE ET VOTES 

 
 
• De 7 h 30 à 8 h 15 : Petit déjeuner 
NB : chacun devra libérer sa chambre à la suite du petit déjeuner. Vos bagages seront à déposer au 
fond de la salle de l’AG. 
 
• De 8 h 15 à 8 h 30 : Installation dans la salle de l’assemblée générale 
 
• De 8 h 30 à 9 h 30 : Candidatures au Conseil d’administration (1 h) 

 
- De 8 h 30 à 9 h 00 : Présentation (30 mn) de chaque binôme candidat ou candidat coopté  
- De 9 h 00 à 9 h 30 : Questions/réponses aux candidats et discussion (30 mn) 

 
• De 9 h 30 à 9 h 45 :  Priorisation des motions (15 mn) 
L'AG de 2014 avait adopté un article de priorisation des motions en demandant à ce que cette 
nouvelle disposition soit testée lors de l'AG 2014 pour être entérinée de façon définitive lors de 
l'AG de 2015. Quelle décision de l’AG ? 
 
• De 9 h 45 à 10 h 30 : Suite des discussions (45 mn) sur les motions et la stratégie. 
 

 
• De 10 h 30 à 10 h 45 : Pause (15 mn) et brefs jeux coopératifs 

pour celles et ceux qui veulent y participer. 
 

 
• De 10 h 45 à 11 h 30 : Fin des discussions et synthèse (45 mn). 
 
• De 11 h 30 à 12 h 00 : Sujets divers (30 mn) qui n’ont pas été inscrits à l’ordre du jour. 
 
• De 12 h 00 à 12 h 15 : Votes  

- Sur les 5 motions d’orientation 
- Sur le document d’orientation stratégique 
- Sur les 5 motions d’actions/campagnes 

 
• De 12 h 15 à 12 h 30 : Vote de priorisation sur les motions adoptées (si accord préalable de 
l’AG sur cette priorisation) et vote à bulletins secrets dans le même temps pour l’élection du 
CA. 
 
• De 12 h 30 - 14 h 00 : Déjeuner 
 
• De 14 h 00 à 15 h 00 : Conclusion de l’AG 

- Annonce des résultats du vote sur l’élection du CA et sur la priorisation. 
- Dernières prises de parole sur votre impression de l’AG en positif ou négatif et 
propositions sur ce qu’il y aurait à améliorer lors de la prochaine AG. 
- Remerciements. 

 
• 15 h 00 : Fin de l’assemblée générale. 
 
• De 15 h 00 – 17 h 00 : Première réunion du nouveau Conseil d’Administration dont une première 
partie de 15 h 00 à 16 h 00 avec l’ensemble des salariés. 


